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PREMI DE DRET LOCALPREÀMBUL
Amb l’objecte de promoure la investigació i el coneixement del dret local,

el Col·legi de Secretaris, Interventors i Tresorers d’Administració Local de

Barcelona va crear el Premi de Dret local Ramon Massaguer i Mir, i va

convocar la seva primera edició l’any 2007.

Encara que en aquesta primera edició es va tenir que declarar desert el

premi, com a conseqüència de la pràcticament inexistent presentació de

candidats al guardó, el Col·legi segueix considerant que es tracta d’un

projecte de gran interès pel col·lectiu que representa, pel que, mitjançant

acord de la seva Junta de Govern ha decidit aprovar la convocatòria de

la seva segona edició, ampliant, no obstant, el ventall de persones que hi

poden concórrer i aspirar al premi.

PREÁMBULO
Con el objeto de promover la investigación y el conocimiento del Derecho

Local, el Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administración

Local de Barcelona creó el Premio de Dret Local Ramon Massaguer i Mir,

y convocó la primera edición el año 2007.

Aunque en esta primera edición se tuvo que declarar desierto el premio,

como consecuencia de la prácticamente inexistente presentación de

candidatos al galardón, el Colegio sigue considerando que se trata de un

proyecto de gran interés para el colectivo que representa, por lo que

mediante acuerdo de su Junta de Gobierno ha decidido aprobar la

convocatoria de la segunda edición, ampliando, no obstante, el abanico

de personas que puedan concurrir y aspirar al premio.
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1.- OBJECTE

El Col·legi de Secretaris, Interventors i Tresorers
d'Administració Local de Barcelona, aprova la segona
convocatòria del Premi de Dret Local Ramon Massaguer i
Mir, amb l'objecte de guardonar els membres del col·lectiu
al qual representa, els treballs dels quals contribueixin al
coneixement i investigació del dret local.

2.- CATEGORIES

Els Premis de Dret Local Ramon Massaguer i Mir tindran
una única categoria, sense perjudici de la possibilitat
prevista a la base 7 de concedir diplomes amb mencions
especials a aquells treballs que, no resultant guardonats,
reuneixin mèrits extraordinaris suficients.

3.- CONTINGUT DEL PREMI

El Premi de Dret Local Ramon Massaguer i Mir del Col·legi
de Secretaris, Interventors i Tresorers d'Administració Local
de Barcelona, constarà d'un diploma acreditatiu del guardó
i d’una dotació econòmica de 4.500 e.

Si els autors del treball guardonat fossin un col·lectiu, el
premi es farà efectiu en la proporció que aquests decideixin
i, en el seu defecte, a parts iguals.

4.- BENEFICIARIS

Podran ser beneficiaries d'aquest premi, totes aquelles
persones que tinguin la condició de funcionari/a
d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional
en qualsevol de les seves subescales, que es trobin col·legiats
en algú dels Col·legis territorials, i concorrin a aquesta
convocatòria, tant de forma individual, com de manera
col·lectiva amb altres persones que compleixin idèntics
requisits.

No podran concórrer, no obstant, les persones que formin
part dels òrgans de govern del Col·legi o tinguin la condició
de delegats comarcals d’aquest, ni tampoc els membres
dels òrgans de govern del Consell de Col·legis de Catalunya
ni de la resta de Col·legis de l’Estat.

5.- CARACTERÍSTIQUES DELS TREBALLS

Els treballs a presentar, que tindran que ser originals i
inèdits, versaran sobre un tema de dret local susceptible
d’aplicació pràctica, i hauran de constar de dues parts:

Una part primera, amb una extensió mínima de 75 folis i
màxima de 100 folis, escrits per una cara i a doble espai,
en la qual s'analitzi el tema elegit des de la seva vessant
teòrica i doctrinal.

Una part segona, sense limitació concreta de la seva
extensió, que estarà constituïda per un model d'expedient
relacionat amb el tema elegit.

Aquests treballs hauran de presentar-se en CD-ROM, (word),
escrits en llengua castellana o catalana, sense cap signatura,
inscripció o senyal. Es presentaran amb algun lema,
acompanyats d'un sobre a part, i tancat, en l'exterior del
qual constarà aquest lema i el premi al qual opta. En
l'interior d'aquest sobre s'inclourà una fitxa amb el nom i
cognoms de l'autor, domicili i telèfon, amb especificació
de l'Administració en la qual presta serveis i el lloc de
treball que ocupa.

6.- SOL·LICITUDS

La sol·licitud, acompanyada del CD-ROM i del sobre a que
es fa referència en la base anterior, haurà de dirigir-se a
Col·legi de Secretaris, Interventors i Tresorers d'Administració
Local de Barcelona, amb seu al carrer Girona, número 48-
entresol, 08009 - BARCELONA.

El termini de presentació de treballs finalitzarà el dia 1
d'octubre de 2008. Es consideraran inclosos dintre del termini
expressat, els treballs tramesos per correu certificat en el qual
consti el seu dipòsit dintre del termini abans esmentat.

7.- JURAT DEL PREMI

Es constitueix un Jurat que tindrà per objecte examinar els
treballs, seleccionar els candidats i elaborar una proposta
de guardonats. La composició del Jurat, la designació
nominativa del qual s’efectuarà per acord de la Junta de
Govern, serà la següent:

President: El President de la Fundació d’Estudis Autonòmics
i locals Pi i Sunyer

Vocals: El Director de l’Escola d’Administració Pública
de Catalunya

Un representant de la Diputació de Barcelona

Un representant del Departament de Política 
Territorial i Obres Públiques de la Generalitat 
de Catalunya

Un Catedràtic de Dret Administratiu de 
qualsevol Universitat de Catalunya

Un Interventor de categoria superior

Un Secretari de categoria superior

Secretari: El de la Junta de Govern o membre de la 
mateixa en qui delegui

Els acords es prendran per majoria de vots del Jurat. A
aquests efectes, el Secretari únicament tindrà veu però no
vot, limitant-se la seva intervenció a donar fe de la constitució
i del procés de selecció mitjançant l’elaboració i signatura
de la corresponent acta. La resolució del Jurat serà
inapel·lable, podent, fins i tot, declarar deserta la
convocatòria quan consideri que cap dels treballs presentats
reuneixin mèrits suficients.

Així mateix, el Jurat podrà acordar la concessió de diplomes
amb mencions especials a aquells treballs que, no resultant
guardonats, reuneixin mèrits extraordinaris. El Jurat elevarà
la seva resolució a la Presidència del Col·legi de Secretaris,
Interventors i Tresorers d'Administració Local de Barcelona,
abans del dia 15 de novembre de 2008, i aquests seran
concedits per acord de la seva Junta de Govern.

8.- LLIURAMENT DEL GUARDÒ

El premi es lliurarà al guardonat en un acte públic que
podrà coincidir amb l'Assemblea anual. A aquests efectes,
la persona guardonada haurà d'estar present en l'acte
solemne de lliurament i, si així se'l demanés, oferirà una
conferència al voltant d'aquesta cerimònia.

9.- PROPIETAT DELS TREBALLS

La propietat intel·lectual dels treballs guardonats serà dels
seus autors que, amb la limitació a que es fa referència al
paràgraf següent, podran publicar-los, amb indicació del
premi obtingut, sense cap altra obligació que la de posar
a disposició del Col·legi, de forma gratuïta, un total de 5
exemplars d’aquest per nodrir els seus fons bibliogràfics.

No obstant l’ anterior, l’ autor guardonat cedeix els seus
drets d'edició durant el primer any a comptar des de la
decisió del Jurat al Col·legi de Secretaris, Interventors i
Tresorers d’Administració local de Barcelona.

10.-DEVOLUCIÓ DE TREBALLS

Els treballs presentats a la convocatòria que no resultin
premiats, podran ser retirats pels seus autors o persona
degudament autoritzada, en el termini d'un mes a comptar
des del dia següent  a la data de lliurament oficial del
premi.

11.- ACCEPTACIÓ DE LES BASES

La concurrència a la convocatòria implica l'acceptació,
per part dels candidats, del contingut d'aquestes bases i
de quantes decisions adopti l'entitat convocant o els jurats
dels premis, en interpretació i aplicació d'aquestes.

1.- OBJETO

El Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administración Local de Barcelona, aprueba la segunda
convocatoria del Premio de Dret Local Ramon Massaguer i
Mir, con el objeto de galardonar a los miembros del colectivo
al cual representa, los trabajos de los cuales contribuyen al
conocimiento e investigación del derecho local.

2.- CATEGORIAS

Los Premios de Dret Local Ramon Massaguer i Mir tendrán
una única categoría, sin perjuicio de la posibilidad prevista
en la base 7 de conceder diplomas con menciones especiales
a aquellos trabajos que, no siendo premiados; reúnan
méritos extraordinarios suficientes.

3.- CONTENIDO DEL PREMIO

El Premio de Dret Local Ramon Massaguer i Mir del Colegio
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administración
Local de Barcelona, constará de un diploma acreditativo
y un galardón y de una dotación económica de 4.500 e.

Si los autores del trabajo galardonado fueran un colectivo,
el premio se hará efectivo en la proporción que éstos
decidan y, en su defecto, a partes iguales.

4.- BENEFICIARIOS

Podrán ser beneficiarías de este premio, todas aquellas
personas que tengan la condición de funcionario/ a de
Administración Local con habilitación de carácter nacional
en cualquiera de sus subescalas, que se encuentren
colegiados en alguno de los Colegios territoriales, y
concurran en esta convocatoria, tanto de forma individual,
como de manera colectiva con otras personas que cumplan
idénticos requisitos.

No podrán concurrir, no obstante, las personas que formen
parte de los órganos de gobierno del Colegio o que tengan
la condición de delegados comarcales de éste, ni tampoco
los miembros de los órganos de gobierno del Consejo de
Colegios de Cataluña ni del resto de Colegios del Estado.

5.- CARACTERÍSTICAS DE LOS TRABAJOS

Los trabajos a presentar, que tendrán que ser originales e
inéditos, versarán sobre un tema de derecho local susceptible
de aplicación práctica, y tendrán que constar de dos partes:

Una primera parte, con extensión, mínima de 75 folios y
máxima de 100 folios, escritos por una cara y a doble
espacio, en la cual se analice el tema elegido desde su
perfil teórico y doctrinal.

Una segunda parte, sin limitación concreta de extensión,
que estará constituida por un modelo de expediente
relacionado con el tema elegido.

Estos trabajos tendrán que presentarse en CD-ROM, (word),
escritos en lengua castellana o catalana, sin ninguna firma,
inscripción o señal. Se presentarán con algún lema,
acompañados de un sobre aparte, y cerrado, en cuyo
exterior constará este lema y el premio al que se opta. En
el interior de este sobre se incluirá una ficha con el nombre
y los apellidos del autor, domicilio y teléfono, especificando
la Administración en la que presta servicios y el lugar de
trabajo que ocupa.

6.- SOLICITUDES

La solicitud, acompañada del CD-ROM y del sobre a que
hace referencia en la base anterior, tiene que dirigirse al
Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administración Local de Barcelona, con sede en la calle
Girona, número 48, entresuelo, 08009 BARCELONA.

El plazo de presentación de trabajos finalizará  el día 1
de octubre de 2008. Se considerarán incluidos dentro del
plazo expresado, los trabajos enviados por correo certificado
en el que  conste su depósito dentro del plazo mencionado.

7.- JURADO DEL PREMIO

Se constituye un Jurado que tendrá por objeto examinar
los trabajos, seleccionar los candidatos y elaborar una
propuesta de galardonados. La composición del Jurado,
cuya designación nominativa se efectuará  por acuerdo
de la Junta de Gobierno, será la siguiente:

Presidente: El Presidente de la Fundació d’Estudis 
Autonòmics i locals Pi i Sunyer

Vocales: El Director de l’Escola d’Administració 
Pública de Catalunya

Un representante de la Diputación de Barcelona

Un representante del Departament de 
Política Territorial i Obres Públiques de la 
Generalitat de Catalunya

Un Catedrático de Derecho Administrativo de
cualquier Universidad de Cataluña

Un Interventor de categoría superior

Un Secretario de categoría superior

Secretario: El de la Junta de Gobierno o miembro de la 
misma en quien delegue

Los acuerdos se tomarán por mayoría de los votos del
Jurado. A tales efectos, el Secretario únicamente tendrá
voz pero no voto, limitándose su intervención a dar fe de
la constitución y del proceso de selección, mediante la
elaboración y firma de la correspondiente acta. La resolución
del Jurado será inapelable, pudiendo, incluso, declarar
desierta la convocatoria cuando considere que ninguno
de los trabajos presentados reúne los méritos suficientes.

Asimismo, el Jurado podrá acordar la concesión de diplomas
con menciones especiales a aquellos trabajos que, no
resultando premiados, reúnan méritos extraordinarios. El
Jurado elevará su resolución a la Presidencia del Colegio
de Secretarios, Interventores y Tesoreros antes del día 15
de noviembre de 2008, y éstos serán concedidos por
acuerdo de su Junta de Gobierno.

8.- ENTREGA DEL GUARDÓN

El premio se entregará al galardonado en un acto público
que podrá coincidir con la Asamblea anual. A estos efectos,
la persona galardonada tendrá que estar presente en el
acto solemne de entrega y, si así se le pidiese, ofrecerá
una conferencia en esta ceremonia.

9.- PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS

La propiedad intelectual de los trabajos galardonados será
de sus autores que, con la limitación a que hace referencia
el párrafo siguiente podrán publicarlos, con indicación del
premio obtenido, sin ningún otra obligación que la de poner
a disposición del Colegio, de forma gratuita, un total de 5
ejemplares de éste para que forme parte del fondo bibliográfico.

No obstante lo anterior, el autor galardonado cede sus
derechos de edición durante el primer año a contar desde
el fallo del Jurado al Colegio de Secretarios, Interventores
i Tesoreros de Administración Local de Barcelona.

10.-DEVOLUCIÓN DE LOS TRABAJOS

Los trabajos presentados a la convocatoria que no resulten
premiados, podrán ser retirados por sus autores o persona
debidamente autorizada, en el plazo de un mes a contar
desde el  día siguiente de la entrega oficial de premios.

11.- ACEPTACIÓN DE LAS BASES

La concurrencia a la convocatoria implica la aceptación
por parte de los candidatos, del contenido de estas bases
y de cuantas decisiones adopte la entidad convocante o
el Jurado del Premio en interpretación y aplicación de las
mismas.

Barcelona, el dia 14 de febrer  de 2008.

Juan Ignacio Soto Valle

President del CSITAL BARCELONA

BASES DE LA CONVOCATÒRIA BASES DE LA CONVOCATÓRIA
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