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CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL ESTATUTO BASICO DE L EMPLEADO
PUBLICO EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION LOCAL

La entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante EBEP) ha originado la formulacion de diversas consultas por parte
de las Entidades Locales sobre su aplicacion en el ambito de la Administracion Local.

La conveniencia de facilitar el conocimiento general de los criterios mantenidos por la
Direccion General de Cooperacién Local, de la Secretaria de Estado de Cooperacién
Territorial, asi como por la Direccidon General de Funcién Publica, de la Secretaria
General para la Administracion Publica en relacion con las consultas formuladas,
aconsejan hacer publicos los siguientes:

CRITERIOS GENERALES DE APLICACION

1. Ambito de aplicacion del Estatuto Basico del Emp leado Publico en la
Administracion Local
1.1. ElI EBEP se aplica al personal funcionario y, en lo que proceda al personal laboral,
gue preste servicios en la Administracion de las distintas clases de Entidades locales
reguladas en el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local (desde ahora LrBRL):

- Municipios

- Provincias

- Islas

- Entidades de &mbito territorial inferior al municipal, instituidas o reconocidas por
las Comunidades Autonomas

- Comarcas u otras Entidades que agrupen varios municipios instituidas por las
Comunidades Autbnomas




- Areas Metropolitanas

- Mancomunidades de municipios

1.2. ElI EBEP es también de aplicacion al personal funcionario y, en lo que proceda al
personal laboral que preste servicios en los organismos publicos locales, como son los
organismos autébnomos y entidades publicas empresariales locales, vinculados o
dependientes de cualquiera de las Entidades locales citadas en el parrafo anterior, asi
como a consorcios de los que formen parte Entidades locales salvo que, segun sus
estatutos, adopten la forma de sociedad mercantil.

1.3. Los principios de los articulos 52 (c6digo de conducta), 53 (principios éticos), 54
(principios de conducta), 55 (principios rectores de acceso al empleo publico) y 59
(personas con discapacidad) son de aplicacion a las siguientes entidades:

- Las sociedades mercantiles en cuyo capital social participen total o
mayoritariamente las Entidades locales.

- Las fundaciones locales que, o bien se constituyen con una aportacion
mayoritaria de las Entidades locales, o bien cuando su patrimonio fundacional,
con un caracter de permanencia, esté formado en mas de un 50% por bienes o
derechos aportados o cedidos por las citadas Entidades locales.

- Los consorcios de los que formen parte Entidades locales que, de acuerdo con
sus estatutos, adopten la forma de sociedad mercantil

2. Personal funcionario propio de las Entidades Loc ales

El articulo 3.1 establece que el personal funcionario de las Entidades Locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacién, de la que forma parte el propio
Estatuto, y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la
autonomia local.

El articulo 9.2 establece una reserva de funciones con caracter exclusivo para los
funcionarios publicos, al disponer que, “en todo caso, el ejercicio de las funciones que
impliguen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o
en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que
en la ley de desarrollo de cada Administracion Publica se establezca”
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En el contexto general del articulo 9.2, el apartado 1.1 de la Disposicion Adicional
segunda desagrega un conjunto de funciones reservadas exclusivamente a los
funcionarios en el ambito de las Corporaciones locales.

Por su parte, el apartado 1.2 de la misma Disposicién especifica las funciones
reservadas a los funcionarios con habilitacion de caracter estatal, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 1.1

De acuerdo con la Disposicién Transitoria segunda, el personal laboral fijjo que, a la
entrada en vigor del mismo, esté desempefiando funciones de personal funcionario, 0
pase a desempefiarlas en virtud de pruebas de seleccion o promocién convocadas
antes de dicha fecha, podran seguir desempefidndolas.

2.1 Organos de seleccion de personal funcionario (a  rticulos 55 y 60)

Los 6rganos de seleccidon ha de garantizar el cumplimiento de los principios rectores
del acceso al empleo publico del articulo 55.

Los Organos seleccion de personal funcionario de carrera estardn integrados
exclusivamente por esta clase de personal, en atencion a que el acceso a la funcién
publica constituye una manifestacion fundamental del ejercicio de potestades publicas.

La composicion de los érganos se ajustara a las reglas establecidas en el articulo 60:

- Seran colegiados.

- Su composicion debe ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad entre mujer y
hombre.

- No podran formar parte de los érganos de seleccién el personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

- La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiéndose ostentar ésta

en representacion o por cuenta de nadie.

A partir de la entrada en vigor del EBEP las convocatorias de pruebas selectivas y la
composicién de los 6rganos de seleccién deben ajustarse a lo dispuesto en el articulo
60.
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El incumplimiento de las reglas de composicién de los érganos puede dar lugar a la
declaracion de nulidad de pleno derecho de los procesos selectivos correspondientes.

Los procesos selectivos aprobados o iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
del EBEP contintan rigiéndose por la normativa vigente en el momento de aprobacion
de la convocatoria correspondiente.

Debe entenderse por “personal de eleccion politica” los cargos publicos representativos
locales como son Alcaldes, Concejales, Presidentes de Diputacion, Diputados
provinciales, etc. Se entiende, pues, implicitamente derogado el segundo parrafo de la
letra f) del articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de Reglas béasicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la
Administracion Local.

El “personal de designacion politica” no debe identificarse con quienes son nombrados
por el procedimiento de libre designacion, incluidos los funcionarios con habilitacion de
caracter estatal, ya ésta es una forma de provisién de puestos de los funcionarios de
carrera, no una clase de personal.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion lo serd siempre a titulo individual y no en
representacion o por cuenta de nadie. En consecuencia, no pueden aceptarse
propuestas ni actuaciones en nombre de 6Organos unitarios de representacion del
personal, organizaciones sindicales, colegios profesionales o cualquier entidad
representativa de intereses.

Los funcionarios de carrera que presten sus servicios en otras Administraciones
Publicas pueden formar parte de los 6rganos de seleccion de las Corporaciones
Locales siempre que no ostenten una representacion organica o institucional de
aquellas.

La profesionalidad es exigible a todos y cada uno de los miembros del 6rgano,
individualmente considerados, bien por los conocimientos profesionales que posean de
la materia de que se trate o, por sus conocimientos especificos sobre seleccion.

En su actuacién los 6rganos de seleccion gozan de independencia y discrecionalidad

técnica. Pueden disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz pero sin
voto.
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2.2. Sistemas de seleccién de personal funcionario (articulo 61)

Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia,
sin perjuicio de lo establecido tanto para la promocion interna y las medidas de
discriminacion positiva previstas en el EBEP.

Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera son los de oposicién y concurso-
oposicion.

El apartado 2 del articulo 91 LrBRL, en lo que se refiere al concurso como sistema de

seleccion del personal funcionario, se entiende implicitamente derogado en cuanto se
opone al articulo 61.6 EBEP.

2.3. Grupos de clasificacion de los Cuerpos y Escal  as (articulo 76 y disposicion
transitoria tercera)
Los Grupos de clasificacidon existentes a la entrada en vigor del EBEP se han integrado
de forma automatica en los Subgrupos de clasificacion profesional de funcionarios
previstos en el articulo 76 del Estatuto, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Grupo A: Subgrupo Al

- Grupo B: Subgrupo A2

- Grupo C: Subgrupo C1

- Grupo D: Subgrupo C2

- Grupo E: Agrupaciones profesionales a las que hace referencia la Disposicion
Adicional Séptima.

Respecto a los funcionarios propios de las Entidades Locales, la Escala de
Administracion General tiene las siguientes equivalencias:

Subgrupo A1l:
- Subescala Técnica
Subgrupo A2:

- Subescala de Gestion
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Subgrupo C1:
- Subescala Administrativa
Subgrupo C2:
- Subescala Auxiliar
Agrupaciones Profesionales a las que hace referencia la Disposiciéon Adicional Séptima:

- Subescala Subalterna

2.4. Provisién de puestos de trabajo y movilidad (a  rticulos 78-84 y Disposicion
Adicional Segunda)

Contintan en vigor las normas en materia de provision y movilidad aplicables a los
funcionarios propios de las Entidades Locales, ya que la regulacién que establece el
EBEP sobre esta materia producira efectos a partir de la entrada en vigor de las leyes
de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del mismo.

2.5. Situaciones Administrativas (articulos 85a 92 ).

El articulo 88 crea la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas. En esta
situacion quedan los funcionarios que se encontraban en servicio en Comunidades
Autonomas y aquellos otros que se encontraban en servicio activo en cualquier
Administracion Local, como consecuencia de los procedimientos de provision de
puestos de trabajo del articulo 140.1.b) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local (en adelante, TRRL).

El apartado 2 del articulo 85 sefiala que las Leyes de Funcién Publica que se dicten en
desarrollo del Estatuto podran regular otras situaciones administrativas de los
funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con los efectos que en
las mismas se determinen cuando concurra, entre otras, alguna de las circunstancias
siguientes: «...h) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocién interna o por
otros sistemas de acceso a otros cuerpos y escalas y no les corresponda quedar en
alguna de las situaciones previstas en este Estatuto...».

A estos efectos, hay que tener en cuenta que el apartado 3 de la Disposicién final

cuarta dispone que, «Hasta tanto se dicten las Leyes de Funcion Publica y las normas

reglamentarias de desarrollo se mantendran  en  vigor, en cada
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Administracion las normas vigentes sobre ordenacién, planificacion y gestion de
recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en este Estatuto». Por
tanto, en materia de situaciones administrativas continua en vigor la normativa estatal o
autonoémica, en tanto no se oponga a lo dispuesto en el EBEP.

Sigue siendo, pues, de aplicacion lo dispuesto en el articulo 29.3 a) de la Ley 30/1984
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pdblica, que regula la situacion de
excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el sector publico.

Igualmente, se continta aplicando lo dispuesto en los articulos 74.1.a) de la LrBRL y
178.2.b) y 4 de la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General,
en cuanto a declarar en la situacion administrativa de servicios especiales a un
funcionario que es elegido Concejal en la Corporacion donde presta servicios.

2.6. Permisos, licencias y vacaciones (articulos 48  -51)

Los permisos recogidos en el articulo 49 EBEP son de aplicacion directa al personal
funcionario y laboral.

Los permisos establecidos en el articulo 48 lo serdn «en defecto de legislacion
aplicable». A tal efecto, se entendera por legislacion aplicable los acuerdos, convenios
u otros instrumentos negociales.

2.7. Incompatibilidades (Disposicion final tercera)

El personal funcionario asi como el personal laboral de las Fundaciones y Consorcios
constituidos por las Administraciones Locales queda incluido en el ambito de aplicacion
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas (apartado g).

2.8. Jubilacién (articulo 67)

Continta en vigor el articulo 33 de la ley 30/1984 que regula la jubilacién forzosa de los
funcionarios publicos.

Se podra solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio activo como maximo
hasta que se cumpla la edad de setenta afios. Las Administraciones Locales, a través
de sus 6rganos competentes, estan obligadas a resolver motivadamente la aceptacion
0, en su caso, denegacion de la prolongacion.
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La jubilacién parcial de los funcionarios publicos no puede aplicarse pues exige que se
lleve a cabo el desarrollo normativo correspondiente.

2.9. Régimen disciplinario (articulos 93-98)

El régimen disciplinario de los funcionarios propios de las Entidades locales se rige, en
primer lugar, por las normas contenidas en el Titulo VII del EBEP —articulos 93 a 98-y,
en segundo lugar, por las previstas en los articulos 146 a 152 del TRRL, en todo
aquello en que no se opongan o contradigan a aquéllas.

a) Faltas disciplinarias

Las faltas muy graves del personal funcionario estan tipificadas en el articulo 95 EBEP.
Como novedad, dicho precepto ha introducido los siguientes supuestos:

- Elacoso moral, sexual y por razén de sexo (letra b)

- El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas (letra c)

- La publicacién o utilizacion indebida de la documentacibn que tengan o
hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion (letra e)

- El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas (letra g)

- La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior (letra i)

- La prevalencia en la condicibn de empleado publico para obtener un
beneficio indebido para si o para otro (letra j)

Las faltas graves y leves son las tipificadas en la normativa de las respectivas
Comunidades Auténomas o, supletoriamente, las establecidas para los funcionarios de
la Administracion General del Estado.

b) Sanciones

Podran imponerse las previstas en el articulo 96, de acuerdo con los criterios de
graduacion contemplados en el apartado 3, a excepciéon de la de demérito. Esta
sancion podra imponerse cuando se desarrolle el Capitulo Il del Titulo Il del EBEP
relativo a la carrera profesional.

c) Prescripcion de faltas y sanciones

Se llevara a efecto segun los plazos y la forma de computarlos establecidos en el

articulo 97.
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d) Procedimiento disciplinario
Se rige por los principios generales contemplados en el articulo 98.

La incoacion y el nombramiento de instructor corresponde al Presidente de la
Corporacion Local respectiva —articulos 150.1.a) y 2 TRRL-.

La instruccion del expediente se tramitara de acuerdo con las normas que establezcan
las respectivas Comunidades Autbnomas -articulo 150.4 TRRL-.

La resolucién del expediente corresponde al Presidente de la Corporaciéon Local -
articulo 151.b) TRRL-.

La anotacion y cancelacion de sanciones, asi como la posible rehabilitacion de los
funcionarios separados del servicio, se llevard a cabo en los términos de los articulos
68 del EBEP y 152 TRRL.

Con caracter supletorio se aplica el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios Publicos de la
Administracion del Estado.

3. Especialidades de los funcionarios con habilitac ion de caracter estatal

3.1. Reserva de funciones

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1.2 de la Disposicion Adicional segunda
son funciones publicas reservadas a los funcionarios con habilitacion de caracter
estatal en las Corporaciones Locales las siguientes:

a) La de secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal
preceptivo.

b) El control y la fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y
presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

3.2. Grupos de clasificacion de los Cuerpos y Escal as

Los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor del EBEP han quedado
integrados de forma automatica en los Grupos de clasificacion profesional de
9
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funcionarios previstos en el articulo 76 del EBEP, de acuerdo con las siguientes
equivalencias:

Subgrupo Al:
- Subescala de Secretaria, categorias de entrada y superior
- Subescala de Intervencion-Tesoreria, categorias de entrada y superior
- Subescala de Secretaria-Intervencion, Grupo A

Subgrupo A2:

- Secretarios-Interventores a extinguir en el Grupo B

3.3. Provision de puestos de trabajo y movilidad
a) Concursos

Los concursos ordinarios de funcionarios con habilitacion de caracter estatal continGan
rigiendose por las disposiciones de provision de puestos reservados a la Escala de
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Dicha normativa se entiende referida a los funcionarios con habilitacién de caracter
estatal, hasta tanto las Comunidades Autonomas regulen las bases comunes del
concurso ordinario y los porcentajes correspondientes a los méritos autonémicos y
especificos.

El concurso unitario continda rigiéndose por la normativa anterior hasta tanto se
apruebe la legislacion de desarrollo.

b) Libre designacién

El sistema de libre designacion para la cobertura de puestos reservados a funcionarios
con habilitacién de caracter estatal continla rigiéndose por la normativa vigente para
los funcionarios de Administraciéon local con habilitacién de caracter nacional, en todo lo
gue no se oponga a lo dispuesto en el EBEP.

c) Otras formas de provision.

Conforme al apartado 5.3 de la Disposicibn adicional segunda, las
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Comunidades Auténomas efectuaran, de acuerdo con su normativa, los nombramientos
provisionales de funcionarios con habilitacion de caracter estatal, asi como las
comisiones de servicios, acumulaciones, nombramientos de personal interino y de
personal accidental.

En tanto no se efectle el desarrollo normativo de dicha disposicién es de aplicacién lo
dispuesto en el TRRL y demas disposiciones concordantes, con la excepcion del
nombramiento accidental, que serd formalizado por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma respectiva, en los términos y supuestos contemplados en el
articulo 33 del Real Decreto 1732/1994 de 29 de julio, de provisibn de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional

La acumulacién y la comision de servicios de funcionarios con habilitacién de caracter
estatal continlan declarandose por el Ministerio de Administraciones Publicas cuando
éstas se produzcan entre Entidades locales pertenecientes a diferentes Comunidades
Autéonomas.

3.4. Situaciones Administrativas (Articulos 85a92 ).

Las referencias efectuadas en el articulo 50.2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre, a la situacién de servicios en Comunidades Auténomas, debe entenderse
efectuada, al amparo de lo dispuesto en el articulo 88.1 del EBEP, a la situacién de
servicio en otras Administraciones Publicas.

La declaracién de las situaciones administrativas de los funcionarios con habilitacién de
caracter estatal se continia efectuando por el Ministerio de Administraciones Publicas

3.5. Creacién, clasificacion y supresion de puestos de trabajo reservados a
Funcionarios con habilitacibn de caracter estatal (  Disposicion Adicional
Segunda)

Contindan en vigor las normas relativas a la creacién, clasificacion y supresién de
puestos reservados a los funcionarios de Administracién local con habilitacion de
caracter nacional contempladas en los articulos 159.1 TRRL y 2 a 9 del Real Decreto
1732/1994 de 29 de julio. Se entienden referidas a los funcionarios con habilitacion de
caracter estatal, hasta tanto se aprueben por Ley los criterios basicos sobre creacion,
clasificacion y supresion de puestos reservados a funcionarios con habilitacion de
caracter estatal.
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3.6. Régimen disciplinario

Se rige, en primer lugar, por las normas contenidas en el Titulo VIl del EBEP relativas a
la responsabilidad disciplinaria (93), el ejercicio de la potestad disciplinaria (94), las
faltas disciplinarias (95), las sanciones (96), la prescripcion de las faltas y sanciones
(97) Y el procedimiento disciplinario y medidas provisionales (98) .

Contintan en vigor, en todo lo que no se oponga o contradiga al Titulo VII del EBEP,
las normas sobre régimen disciplinario de estos funcionarios contenidas en los articulos
146 a 152 del TRRL y 46 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, de
Régimen Juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, en tanto no se lleve a cabo el desarrollo legislativo por las
Comunidades Autdbnomas previsto en el apartado 6 de la Disposicion adicional segunda
del EBEP.

Asimismo, corresponde al Ministerio de Administraciones Publicas “la resolucién de los
expedientes disciplinarios en los que el funcionario se encuentre destinado en una
Comunidad distinta a aquélla en la se le incoé el expediente”, de acuerdo con el
apartado 6 de la Disposicién adicional segunda del EBEP.

Con caracter supletorio se aplica el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios Publicos de la
Administracion del Estado.

4. Personal laboral (articulos 2 y 7)

El articulo 1 establece que el EBEP se aplica “en lo que proceda al personal laboral”. A
su vez, el sistema de fuentes aplicable al personal laboral se define en el articulo 7
ordenando que “el personal al servicio de las Administraciones Publicas se rige:
ademas de por la legislacion laboral y por las demas normas convencionalmente
aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan”.

4.1. Acceso al empleo publico del personal laboral (articulos 57.4y 61.7)

La seleccion del personal laboral se rige por las normas del EBEP, con la siguiente
peculiaridad:

- Los extranjeros con residencia legal en Espafia pueden acceder al empleo
publico como personal laboral, en iguales condiciones que los espafioles.
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Este principio esta ya contemplado en el articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000,
que regula los derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social.

4.2. Régimen disciplinario del personal laboral (ar  ticulos 93-98)

El régimen disciplinario del Titulo VII del EBEP se aplica integramente al personal
laboral.

En lo no previsto en dicho Titulo se aplicaré la legislacion laboral.

4.3. Despido improcedente (articulo 96.2)

Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el
despido disciplinario acordado como consecuencia de la incoacién de un expediente
disciplinario por la comision de una falta muy grave.

4.4 Provision de puestos y movilidad (articulo 83)

La provision de puestos y la movilidad del personal laboral se realizar4 de conformidad
con lo establecido en los convenios colectivos aplicables y, en su defecto, por el
sistema de provision de puestos y movilidad del personal funcionario de carrera.

4.5. Situaciones del personal laboral (articulo 92)

Los convenios colectivos podran determinar que el Titulo VI “Situaciones
administrativas” se apliqgue al personal incluido en sus respectivos ambitos de
aplicacion en lo que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.

5. Personal eventual (articulo 12)

El articulo 12 define al personal eventual como el que, en virtud de nombramiento y con
caracter no permanente, soélo realiza funciones expresamente calificadas como de
confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin.

El articulo 176.3 TRRL hay que entenderlo implicitamente derogado al oponerse al
contenido del articulo 12.
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Contindian en vigor los articulos 104 LrBRL y 176, apartados 1, 2 y 4, del TRRL.

6. Personal directivo en la Administracion Local (a  rt. 13)

La designacién del personal directivo atendera a principios de mérito y capacidad y se
llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.2

Cuando la actividad de que se trate implique el ejercicio de potestades publicas, su
desempeio queda reservado a funcionarios de carrera, sin perjuicio de lo dispuesto en
las Leyes de Régimen Especial y Capitalidad.

No podra reconocerse o0 autorizarse compatibilidad al personal directivo, incluido el
sujeto a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion, de acuerdo con la
modificacién operada en el apartado 1 del articulo 16 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, por la Disposicion adicional tercera del EBEP.

Las condiciones de empleo del personal directivo no tendran la consideracion de
materia objeto de negociacion colectiva.

Cuando el personal directivo retna la condicion de personal laboral estara sujeto a
relacion laboral especial de alta direccion.

7. Normativa aplicable a partir de la entrada envi  gor del EBEP.

Con caracter general, y de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de su
Disposicion final cuarta, el EBEP entr6 en vigor el 13 de mayo de 2007.

Conforme a lo establecido en el apartado 3 de la Disposicion final cuarta, hasta que se
dicten las Leyes de Funcién Publica y las normas reglamentarias de desarrollo se
mantienen en vigor las normas vigentes sobre ordenacion, planificacion y gestion de
recursos humanos, en tanto no se opongan a lo establecido en el propio Estatuto.

En consecuencia, continlan en vigor la ley 7/1985, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, asi
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como sus normas reglamentarias de desarrollo en todo lo que no se opongan al
Estatuto, y hasta tanto se aprueben por las Cortes Generales y las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas, en el ambito de sus competencias, las
Leyes reguladoras de la Funcion Publica.

LA DIRECTOBA GENERAL LA DIRECTORA QENERAL
DE LA FUNCION PUBLICA DE COOPERACION LOCAL
Dl te
JV@M, -
L‘Q—* \ {,-~_._.(_ |~
Petra Fernandez Alvarez Maria Tena
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